
 

HERRAMIENTAS DE APOYO A LA FUNCIÓN DEL INVESTIGADOR DE LA DENUNCIA 

Y DE LA INVESTIGACIÓN DE LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO 

 
Objetivo general: Adquirir conocimientos y habilidades para realizar adecuadamente la 
investigación de denuncia de violencia en el trabajo. 
 
        
          
        TEMA 1 
       Antecedentes Conceptuales de la violencia laboral 
 
 
        TEMA 2 
       Acerca de los procedimientos de denuncia, investigación y sanación del maltrato, acoso 
       laboral y sexual  
 
 
        TEMA 3 
       Metodología y técnicas de investigación 
 

 
Modalidad: Autogestionado 100% online, a través de la plataforma e-learning.  
 
Duración: 27 horas pedagógicas  
desarrolladas en un mes. 

Público objetivo: 
El curso está dirigido a funcionarios y funcionarias 
contratados por la Ley 18.834, Ley 19.664 y Ley 15.076, 
quienes eventualmente podrían ejercer la función de 
fiscal de investigaciones o sumarios administrativos 
relacionados con la temática.   

 
Requisitos: 

Contar con computador con 
acceso a internet. 

Certificación: 

Serán certificados los funcionarios 
que hayan aprobado la evaluación 
del curso, con nota igual o 
superior a 5.0 


