
 
 

CURSO AMBIENTES LABORALES Y     
CALIDAD DE VIDA 

 
OBJETIVO GENERAL DEL CURSO 

 

Comprender los instrumentos de gestión asociados al desarrollo de las personas 

para así promover Ambientes Laborales saludables que busquen el bienestar de 
los trabajadores. 

 
 

CONTENIDOS PRINCIPALES DEL CURSO 
 

■ MÓDULO 1: Rol del Estado, Promover ambientes Laborales saludables y Calidad de  

Vida Laboral.  

■ MÓDULO 2: Antecedentes conceptuales. 

■ MÓDULO 3: Programa de calidad de vida laboral. 

 

 
MODALIDAD: 

100% online, a través de la 
plataforma e-learning. Aprendizaje 
autogestionado. 

 
DURACIÓN: 

20 horas cronológicas (equivalente 
a 27 horas pedagógicas). 

 

PÚBLICO OBJETIVO: 

Encargados de Calidad de Vida, 
Equipos de Bienestar, 
Prevencionistas de Riesgo y 
Jefaturas o funcionarios 
relacionados con este tema. 

 

CERTIFICACIÓN: 

Los certificados serán otorgados a los funcionarios que hayan aprobado la evaluación del curso, 
obteniendo una evaluación con nota igual o sobre 5.0 

Es de responsabilidad del participante la descarga del certificado una vez aprobado el curso. 


