
Este curso es obligatorio para todas las jefaturas del Servicio de Salud Aconcagua 

CERTIFICACIÓN: 

Los certificados serán otorgados a los funcionarios que hayan aprobado la evaluación del curso, 
obteniendo una evaluación con nota igual o sobre 5.0 

Es de responsabilidad del participante la descarga del certificado una vez aprobado el curso. 

 

 

CURSO: INTRODUCCIÓN AL LIDERAZGOPÚBLICO - CON FOCO EN 
JEFATURAS INTERMEDIAS 

 
OBJETIVO GENERAL DEL CURSO 

 

Reconocer la relevancia, responsabilidad y desafíos que conlleva el liderazgo público, para 
favorecer la gestión efectiva de su rol en el actual escenario laboral, identificando los 

atributos y competencias críticas para el ejercicio del cargo. 

 
 
 

CONTENIDOS PRINCIPALES DEL CURSO 
 

■ MÓDULO 1: Una mirada al contexto global y los desafíos para el ejercicio del liderazgo. 

■ MÓDULO 2: Rol del liderazgo público, una acción ética –valórica. 

■ MÓDULO 3: Modelos, atributos y competencias para la gestión del liderazgo público. 

 

 
 
 

MODALIDAD: 

100% online, a través de la plataforma 

e-learning. Aprendizaje 

autogestionado. 

 
DURACIÓN: 

8 horas cronológicas (equivalente a 11 
horas pedagógicas). 

 

PÚBLICO OBJETIVO: 

Funcionarios/as que ejercen el rol de 
jefaturas, o tienen responsabilidad en la 
conducción y gestión de equipos de 
trabajo 

 
 
 
 


