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Programa

Nombre
Hacia una gestion Inclusiva de la diversidad en instituciones

publicas

Modalidad
E-Learning

Objetivo General

Conocer los conceptos bésicos relacionados con inclusion
laboral y gestion de la diversidad, identificando herramientas
gue promuevan espacios de trabajo inclusivos y libres de
discriminacion.

Modulos

. Marco normativo

II.  Hacia la inclusién y no discriminacién

lll.  Recomendaciones para promover la inclusion y
gestionar la diversidad



Objetivos

Conocer el marco
normativo que
orienta el rol de las
instituciones
publicas hacia una
gestion de
personas que
reconozca,
respete y valore la
diversidad a través
de practicas
inclusivas.
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Contenidos

Introduccion

Chile y los Derechos Humanos
Principio de igualdad de
oportunidades y no
discriminacion



Objetivos

Identificar
conceptos que
facilitan el
reconocimiento
de la diversidad y
gue garanticen
entornos libres de
discriminacion.
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Contenidos

» Inclusion y diversidad

= Gestion de la diversidad en
las organizaciones

= Uso de un lenguaje inclusivo

Actividad de Aprendizaje

Trivia



Objetivos

Identificar acciones
y medidas
recomendables
para una gestion de
personas inclusiva
y con foco en la
diversidad.
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Contenidos

= Disefiar un Plan de
inclusion y diversidad

= Desarrollar una
politica institucional
que promueva la
diversidad y la
inclusion

= Gestion inclusiva de la
Diversidad

Actividad de Aprendizaje
Trivia



