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Programa

Nombre
Denuncia, Investigacion y Sancion de la Violencia
Organizacional

Modalidad
E-Learning

Objetivo General

|dentificar y aplicar la perspectiva de género en los procesos
involucrados en la denuncia, investigacion y sancion de la
violencia organizacional.

Modulos

I. Elementos basicos de la Investigacién Sumaria y el
Sumario Administrativo

[l. Procedimiento de Denuncia, Investigacion y Sancion
del Maltrato, Acoso Laboral y Sexual

lll. Perspectiva de Género como herramienta
metodoldgica para investigar

IV.Prevencion de la Violencia Organizacional

Este curso fue desarrollado en colaboracion con el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y en base a
los contenidos compartidos por la Secretaria
Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Poder Judicial.



Objetivos

Identificar los
requisitos,
conceptos y
elementos claves
para el desarrollo
de la Investigacion
Sumaria y el
Sumario
Administrativo.
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Contenidos

Conceptos claves del Estatuto
Administrativo

Requisitos para la
Formalizacién de la Denuncia
Canalizacion de la Denuncia
Investigacion Sumaria y
Sumario Administrativo
Derechos de las personas que
denuncian

Aspectos presentes en un
proceso de investigacion
Preguntas que organizan el
protocolo de investigacion



Objetivos

Comprender los
principios
orientadores y
elementos criticos
a considerar en el
procedimiento de
Denuncia,
Investigacion y
Sancion del
Maltrato, Acoso
Laboral y Sexual.
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= Introduccion unidad

» Principios orientadores

= Elementos criticos a
considerar en el
procedimiento

= Los comité de Buen Trato

Actividad de Aprendizaje
Trivia



Objetivos

Reconocer los
pasos para aplicar
la perspectiva de
género en los
procesos de
investigacion.
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Contenidos

= Introduccion a la unidad

= Consideraciones iniciales del
Proceso de Investigacion

= Pasos para aplicar los principios
de igualdad, no discriminacion y
perspectiva de género en los
procesos de investigacion

Actividad de Aprendizaje
Trivia



Objetivos

Identificar las
acciones y los
aspectos
relevantes a
considerar, para
prevenir la violencia
organizacional en
las instituciones
publicas.
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Contenidos

* Introduccion

= Estrategias para reducir las
consecuencias de la violencia
organizacional

= Aspectos Psicosociales
relevantes en los procedimientos
administrativos por denuncias de
violencia organizacional

= Herramientas para la contencion
emocional

Actividad de Aprendizaje
Trivia



