
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Programa de curso 

 E-learning: 
 

Denuncia, Investigación 

y Sanción de la Violencia 

Organizacional 



 

 

 

 

 

    Programa 
 
 
 

Nombre 
Denuncia, Investigación y Sanción de la Violencia 

Organizacional   

 
Modalidad 
E-Learning 

 

 

Objetivo General 
 

Identificar y aplicar la perspectiva de género en los procesos 

involucrados en la denuncia, investigación y sanción de la 

violencia organizacional.  

 

 
 

Módulos 
 

I. Elementos básicos de la Investigación Sumaria y el 

Sumario Administrativo 

II. Procedimiento de Denuncia, Investigación y Sanción 

del Maltrato, Acoso Laboral y Sexual 

III. Perspectiva de Género como herramienta 

metodológica para investigar 

IV. Prevención de la Violencia Organizacional 

 

Este curso fue desarrollado en colaboración con el 

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, 

Ministerio del Trabajo y Previsión Social, y en base a 

los contenidos compartidos por la Secretaría 

Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del Poder Judicial. 



 

 

 

 

 

 
 

Módulo I 
 

Elementos 
básicos de la 
Investigación 
Sumaria y el 

Sumario 
Administrativo 

Objetivos 
 

 Identificar los 

requisitos, 

conceptos y 

elementos claves 

para el desarrollo 

de la Investigación 

Sumaria y el 

Sumario 

Administrativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contenidos 
 

 
 

▪  Conceptos claves del Estatuto 

Administrativo   

▪     Requisitos para la 

Formalización de la Denuncia 

▪ Canalización de la Denuncia    

▪  Investigación Sumaria y 

Sumario Administrativo  

▪ Derechos de las personas que 

denuncian  

▪ Aspectos presentes en un 

proceso de investigación  

▪ Preguntas que organizan el 

protocolo de investigación   

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

    Módulo II  

Procedimiento de 

Denuncia, 

Investigación y 

Sanción del 

Maltrato, Acoso 

Laboral y Sexual  

 

Objetivos 
 

Comprender los 

principios 

orientadores y 

elementos críticos 

a considerar en el 

procedimiento de 

Denuncia, 

Investigación y 

Sanción del 

Maltrato, Acoso 

Laboral y Sexual. 

 

 

  Contenidos 
 

 
 

▪  Introducción unidad  

▪  Principios orientadores   

▪    Elementos críticos a 

considerar en el 

procedimiento 

▪    Los comité de Buen Trato 

 

 

Actividad de Aprendizaje 
Trivia 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

Módulo III 
 

Perspectiva de 
Género como 
herramienta 

metodológica 
para investigar   

Objetivos 
 

Reconocer los 

pasos para aplicar 

la perspectiva de 

género en los 

procesos de 

investigación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contenidos 
 
 

▪  Introducción a la unidad  

▪  Consideraciones iniciales del 

Proceso de Investigación     

▪ Pasos para aplicar los principios 

de igualdad, no discriminación y 

perspectiva de género en los 

procesos de investigación   

 
 

 

Actividad de Aprendizaje 

Trivia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

Módulo IV 
 

Prevención de la 
Violencia 

Organizacional  

 

 

 

Objetivos 
 

Identificar las 

acciones y los 

aspectos 

relevantes a 

considerar, para 

prevenir la violencia 

organizacional en 

las instituciones 

públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contenidos 
 
 

▪  Introducción  

▪  Estrategias para reducir las 

consecuencias de la violencia 

organizacional    

▪ Aspectos Psicosociales 

relevantes en los procedimientos 

administrativos por denuncias de 

violencia organizacional   

▪       Herramientas para la contención 

emocional  
 

 

 

Actividad de Aprendizaje 

Trivia 

 

 


